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Koétéltanc a vezetdi életpalyan

Szinopszis Honig Péter azonos cim(i el6adasardl

Motto: teremts tobb id6t magadnak, hogy megdrizhesd az egyensulyt

1. Miért van szikség a téma targyaldsara?

a. A legtobb emberben vannak vezetSi ambiciok, de nem mérik fel el6zetesen a
feladatot és a felel6sséget, de legf6képpen sajat alkalmassagukat
b. A vezet6k palyajuk sordn addig ismeretlen Uj dimenzidju partnerekkel, helyzetekkel,
gondokkal és feladatokkal talaljak magukat szemben
c. Sokan erén felili feladatokat vallalnak amitdl felborulhat a személyes és a
munkahelyi egyensuly
d. Ezek folyamatosan belsé és kiilsé konfliktusokat idéznek elS, amelyek
i. személyes gondokat okoznak (csalad, egészség, 6nbecsilés)
ii. akadalyozzak a vallalkozdsokat a hatékony, harmonikus mikddésben
iii. azeredményes mikodést gyakran hanyatlé iranyba forditjak

2. Mit ad a hallgatésagnak?

a. Bemutatja a vezetdi életpalya jellemz6it (6romok, nehézségek, kockazatok,
csalddasok)

b. Végig kiséri a vezetGi életpalyat az elindulastél a beosztasbdl vald tovabb [épésig
Eszkozoket és modszereket mutat be a kockazatok elharitasara
Tandcsokat ad az Ujszer( élethelyzetek eredményes megoldasaihoz

3. Kiknek érdekes az el6adas?

a. Vallalati vezet6knek beosztastol fliggetlendil

Palyakezddknek, akik még nem tlzték ki a karrier céljaikat

Olyanok szamara, akik vezet6kké szeretnének valni.

HR szakembereknek, akik felel&sek a vezet6k kivalasztasaban és fejlesztésében
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4. Mitél egyedi ez az el6adas?
a. Azel6adé egyarant rendelkezik a kdzigazgatdsban, a nagyvallalati és a kis vallalkozéi
korokben szerzett hazai és kilfoldi gyakorlattal
b. Valddi és érdekes eseteken alapul

c. Egyszerd, tomor és szérakoztatd



