
Kötéltánc a vezetői életpályán 

Szinopszis Hónig Péter azonos című előadásáról 

 

Motto: teremts több időt magadnak, hogy megőrizhesd az egyensúlyt 

 

1. Miért van szükség a téma tárgyalására? 

a. A legtöbb emberben vannak vezetői ambíciók, de nem mérik fel előzetesen a 

feladatot és a felelősséget, de legfőképpen saját alkalmasságukat 

b. A vezetők pályájuk során addig ismeretlen új dimenziójú partnerekkel, helyzetekkel, 

gondokkal és feladatokkal találják magukat szemben 

c. Sokan erőn felüli feladatokat  vállalnak amitől felborulhat a személyes és a 

munkahelyi egyensúly 

d. Ezek folyamatosan belső és külső konfliktusokat idéznek elő, amelyek 

i. személyes gondokat okoznak (család, egészség, önbecsülés) 

ii. akadályozzák a vállalkozásokat a hatékony, harmonikus működésben 

iii.  az eredményes működést gyakran hanyatló irányba fordítják    

 

2. Mit ad a hallgatóságnak? 

a. Bemutatja a vezetői életpálya jellemzőit (örömök, nehézségek, kockázatok, 

csalódások) 

b. Végig kíséri a vezetői életpályát az elindulástól a beosztásból való tovább lépésig 

c. Eszközöket és módszereket mutat be a kockázatok elhárítására 

d. Tanácsokat ad az újszerű élethelyzetek eredményes megoldásaihoz  

 

3. Kiknek érdekes az előadás? 

a. Vállalati vezetőknek beosztástól függetlenül 

b. Pályakezdőknek, akik még nem tűzték ki a karrier céljaikat 

c. Olyanok számára, akik vezetőkké szeretnének válni. 

d. HR szakembereknek, akik felelősek a vezetők kiválasztásában és fejlesztésében 

 

4. Mitől egyedi ez az előadás? 

a. Az előadó egyaránt rendelkezik a közigazgatásban, a nagyvállalati és a kis vállalkozói 

körökben szerzett hazai és külföldi gyakorlattal 

b. Valódi és érdekes eseteken alapul 

c. Egyszerű, tömör és szórakoztató 


